
 
 

Приложение № 1 

к Положению о порядке выплаты 

стимулирующей надбавки за 

интенсивность труда с учетом критериев 

оценки эффективности деятельности 

работников Государственного 

автономного учреждения культуры 

«Брянский областной методический 

центр «Народное творчество» 

 

 

Критерии оценки эффективности деятельности 

работников  Государственного автономного учреждения культуры  

«Брянский областной методический центр «Народное творчество» 

  
  

 Критерии оценки эффективности деятельности 

Условия получения 

выплаты 

Оценка 

выполнения 

показателей (%) 

Периодичность 

Административно-управленческий персонал 

Первый заместитель директора, заместитель директора 

1 Выполнение целевых (количественных и качественных) показателей 

результативности деятельности учреждения, установленных в 

государственном задании 

Выполнено полностью До 50  полугодие 

Выполнено частично  15  полугодие 

Не выполнено 0  полугодие 

2 Отсутствие замечаний департамента культуры Брянской области по 

выполнению поручений и приказов 

Замечания отсутствуют 20  полугодие 

Присутствуют замечания 0  полугодие 

3 Соблюдение сроков и порядка предоставления статистической Соблюдаются сроки и 20  полугодие 



 
 

отчетности и информации порядок 

Соблюдаются сроки, не 

соблюдается порядок 

10  полугодие 

Соблюдается порядок, 

нарушаются сроки 

10  полугодие 

Не соблюдаются сроки и 

порядок 

0  полугодие 

4 Работа по соисканию грантов и реализации социально-значимых 

проектов и программ, контроль за отчетностью по грантам  

Наличие грантовых 

проектов 

50  полугодие 

нет 0  полугодие 

5 Участие в реализации учреждением традиционных творческих 

проектов на территории Брянской и создание, и продвижение новых 

творческих проектов 

Выполнено полностью 30  полугодие 

Выполнено частично  15 полугодие 

Не выполнено 0 полугодие 

6 Оказание методической и практической помощи муниципальным 

учреждениям культуры области 

Оказывалась До 50 полугодие 

Не оказывалась 0 полугодие 

4 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

 Соблюдение   25 полугодие 

 Не соблюдение  0 полугодие 

5 Отсутствие жалоб граждан и организаций, в том числе на 

ненадлежащее предоставление государственных услуг  

Отсутствие замечаний  20 полугодие 

6 Своевременное освещение деятельности культурно-досуговых 

учреждений области в СМИ: федеральных, региональных, местных 

Своевременное освещение 20 полугодие 

Несвоевременное 

освещение 

0 полугодие 

7  Отсутствие дисциплинарных взысканий Отсутствие 15 полугодие 

Наличие 0 полугодие 

8 Учет (паспортизация) коллективов самодеятельного народного 

творчества 

Ведение учета 15 полугодие 

Отсутствие учета 0 полугодие 



 
 

9 Формирование и обновление базы электронного каталога объектов 

НКН 

База пополнялась 10 полугодие 

База не пополнялась 0 полугодие 

10 Обобщение и внедрение инновационных форм деятельности 

культурно-досуговых учреждений 

Распространение 

инновационных форм КДД 

20 полугодие 

Отсутствие инновационных 

форм КДД 

0 полугодие 

11 Своевременная организация и качественное выполнение работ по 

подготовке систем жизнеобеспечения здания  

Качественное и 

своевременное выполнение 

20 полугодие 

Не качественное, не 

своевременное выполнение 

0 полугодие 

12 Обеспечение требований антитеррористической, пожарной, 

электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в 

помещениях центра 

Отсутствие нарушений 

(штрафных санкций) 

20 полугодие 

13 Реализация совместных социокультурных проектов с другими 

заинтересованными организациями и учреждениями 

За каждый реализованный 

совместный проект 

10 полугодие 

Отсутствие проектов 0 полугодие 

14 Поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе 

Благоприятный климат До 30 полугодие 

Художественный руководитель 

1 Высокий уровень подготовки и проведения конкурсов, фестивалей и 

других массовых мероприятий 

Проведение мероприятий на 

высоком уровне (отсутствие 

замечаний) 

До 30 полугодие 

Есть незначительные 

замечания 

15 полугодие 

Значительные замечания, 

низкий художественный 

уровень мероприятия 

0 полугодие 

2 Творческая активность коллективов: количество коллективов, 

постоянно участвующих в мероприятиях 

Высокая активность 20 полугодие 

Низкая активность 0 полугодие 

3 Увеличение количества «народных» коллективов или сохранение их 

численности. 

Сохранение постоянного состава или увеличение численности 

Увеличение численности 30 полугодие 

Сохранение постоянного 

состава 

15  полугодие 



 
 

участников КФ. Потеря состава или 

численности 

0 полугодие 

4 Участие в реализации учреждением традиционных творческих 

проектов на территории Брянской и создание, и продвижение новых 

творческих проектов 

Выполнено полностью 30 полугодие 

Выполнено частично  15 полугодие 

Не выполнено 0 полугодие 

5  Своевременное освещение деятельности творческих коллективов 

центра и культурно-досуговых учреждений области в СМИ: 

федеральных, региональных, местных 

Своевременное освещение 20 полугодие 

Несвоевременное 

освещение 

0 полугодие 

6 Реализация совместных социокультурных проектов с другими 

заинтересованными организациями и учреждениями 

За каждый реализованный 

совместный проект 

10 полугодие 

Отсутствие проектов 0 полугодие 

7 Поддержание благоприятного психологического климата в 

творческий коллективах 

Благоприятный климат До 30 полугодие 

8 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

 Соблюдение   25 полугодие 

 Не соблюдение  0 полугодие 

9  Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Отсутствие 15 полугодие 

Наличие 0 полугодие 

Главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера   

1. 1 Качественная организация работы финансовой службы Работа качественная До 45  полугодие 

Работа некачественная 0 полугодие 

2.  Осуществление контроля за исполнением показателя «дорожной 

карты» - доведение заработной платы до утвержденного уровня 
 отсутствие замечаний  20 полугодие 

 наличие замечаний  0 полугодие 

3.  Качественное составление и соблюдение сроков предоставления 

экономической и бухгалтерской отчетности в вышестоящие органы, 

налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики, 

учредителю 

отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие замечаний 0 
полугодие 

4.  Организация работы по соблюдению норм финансового и налогового отсутствие замечаний 10 полугодие 



 
 

законодательства наличие замечаний 0 полугодие 

5.  Соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетных смет, 

планов финансово-хозяйственной деятельности в департамент 

культуры Брянской области 

отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие незначительных 

замечаний 
10 

полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

6.  Целевое освоение бюджетных средств, целевых средств и средств от 

приносящей доход деятельности 

Целевое расходование  20 полугодие 

наличие замечаний 0 полугодие 

7.  Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам 

проверок финансово-хозяйственной деятельности 

отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие незначительных 

замечаний 
10 

полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

8.  Отсутствие просроченных обязательств по уплате налогов, сборов и 

других платежей в бюджетные и внебюджетные фонды различных 

уровней 

отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие незначительных 

замечаний 

10 полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

9.  Эффективная организация внутреннего контроля деятельности 

учреждения, аналитический подход к планированию работы 

Эффективная организация 10 полугодие 

Неэффективная организация 0 полугодие 

10.  Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень их решения 

отсутствие обращений 20 полугодие 

Бесконфликтное решение 

ситуации 
10 

полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

11.  Поддержание благоприятного психологического климата в 

творческий коллективах 

Благоприятный климат До 30 полугодие 

12.  Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

 Соблюдение   35 полугодие 

 Не соблюдение  0 полугодие 

13.   Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Отсутствие 15 полугодие 

Наличие 0 полугодие 

 Ведущий бухгалтер 



 
 

1  Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам 

проверок финансово-хозяйственной деятельности 

отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие незначительных 

замечаний 
10 

полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

2 Обеспечение финансово-хозяйственной дисциплины в части 

своевременного предоставления бухгалтерской и других видов 

отчетности и информации по запросам 

 

 

  

 

 

 

Своевременное 

предоставлен е отчетности 

10 полугодие 

Несвоевременное 

предоставление отчетности 

0 полугодие 

3. Оперативное отслеживание изменений в законодательстве РФ по 

порядку ведения бухгалтерского учета, налогообложению, 

формированию отчетности, контроль за своевременным отражением 

изменений в автоматизированных системах учета, используемых в 

учреждении 

своевременное внесение 

изменений 

20 полугодие 

несвоевременное внесение 

изменений 

0 полугодие 

4 Целевое и эффективное использование бюджетных средств, в т.ч., 

направленных на обеспечение государственных нужд 
отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие незначительных 

замечаний 

10 полугодие 

Наличие значительных 

замечаний 

 полугодие 

5 Отсутствие кредиторской задолженности за отчетный период отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие незначительных 

замечаний 

10 полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

6 Своевременность предоставления требуемой статистической и 

аналитической отчетности вышестоящим инстанциям 
отсутствие замечаний 20 полугодие 

наличие незначительных 

замечаний 

10 полугодие 

7 Своевременность проведения платежей, отсутствие ошибок при их  наличие замечаний 0 полугодие 



 
 

проведении отсутствие замечаний  полугодие 

8  Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Отсутствие 15 полугодие 

Наличие 0 полугодие 

 Старший билетный кассир  

1  Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам 

проверок финансово-хозяйственной деятельности по 

соответствующему направлению деятельности 

отсутствие замечаний 25 полугодие 

незначительные замечания 10 полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

2 Своевременное и качественное составление отчетности по продаже 

билетов, своевременная сверка и уничтожение   билетов 

Своевременное и 

качественное составление 

отчетности 

30 полугодие 

Своевременное составление, 

с замечаниями по качеству 

10 полугодие 

Несвоевременное 

составление отчетности 

0 полугодие 

3 Отсутствие фактов недостачи отсутствует 25 полугодие 

Есть факты недостачи 0 полугодие 

4 Отсутствие обоснованных жалоб от покупателей билетов Нет жалоб 20 полугодие 

Есть жалобы 0 полугодие 

5 Отсутствие нареканий со стороны бухгалтерии Нет нареканий 20 полугодие 

Есть нарекания   0 полугодие 

6 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Соблюдаются 20 полугодие 

Не соблюдаются 0 полугодие 

7  Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Нет взысканий  20 полугодие 



 
 

Есть взыскания 0 полугодие 

Администратор  

1 Своевременное проведение необходимых организационно-

технических мероприятий по подготовке проводимых концертов и др. 

КММ 

Своевременное  30 полугодие 

Несвоевременное  0 полугодие 

2 Своевременное проведение рекламной кампании по анонсам 

проводимых учреждением культурно-массовых мероприятий 

Своевременное  30 полугодие 

Несвоевременное  0 полугодие 

3 Отсутствие обоснованных жалоб от посетителей на качество 

проводимых мероприятий и обслуживание посетителей 

Нет жалоб 20 полугодие 

Есть жалобы 0 полугодие 

4 Контроль хода реализации билетов по всем каналам   и организация 

своевременных мер для максимизации их продажи 

Реализованы все билеты 40 полугодие 

Реализовано от 50д о 70% 25 полугодие 

Реализовано от30 до 50 % 10 полугодие 

Реализовано менее 30 % 0 полугодие 

5 Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и уровень их решения 

отсутствие обращений 20 полугодие 

Бесконфликтное решение 

ситуации 
10 

полугодие 

 наличие замечаний 0 полугодие 

6 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Соблюдаются 20 полугодие 

Не соблюдаются 0 полугодие 

7  Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания 0 полугодие 

Специалист по закупкам 

1 Своевременная обработка и анализ информации о ценах на товары, 

работы, услуги в установленные законодательством сроки 

Своевременная обработка и 

анализ 

30 полугодие 

несвоевременная обработка 

и анализ  

0 полугодие 

2   Осуществление проверки необходимой документации для 

проведения закупочной процедуры в установленные сроки 

Документация проверяется 

сроки соблюдаются 

20 полугодие 

Несоблюдение сроков, 

документация не проверена 

0 полугодие 



 
 

3 Своевременная проверка на достоверность полученной информации о 

ходе исполнения обязательств поставщика (подрядчика, 

исполнителя), в том числе о сложностях, возникающих при 

исполнении контракта, Устранение недостатков в установленные 

законодательством сроки. 

Контроль обязательств 

поставщика, недостатки 

устранены вовремя 

30 полугодие 

Недостатки не устранены. 

Штрафные санкции  

0 полугодие 

4 Контроль за организацией осуществления оплаты поставленного 

товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной 

услуги, а также отдельных этапов 

исполнения контракта в установленные сроки в полном объеме 

Осуществляется контроль 10 полугодие 

не осуществляется контроль 0 полугодие 

5 Качественное и своевременное ведение реестра договоров, 

организация хранения закупочной документации. 

Ведется качественно и 

своевременно 

30 полугодие 

Есть нарушения 0 полугодие 

6 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Соблюдаются 20 полугодие 

Не соблюдаются 0 полугодие 

7 Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

Специалист по кадрам 

1 Своевременное оформление трудовых отношений с 

работниками учреждения 

Своевременно 20 полугодие 

Не своевременно 0 полугодие 

2 Своевременная постановка на воинский учет сотрудников Своевременно 20 полугодие 

Не своевременно 0 полугодие 

3 Оформление личных дел в соответствии с требованиями и 

изменениями законодательства 

Соответствуют  20 полугодие 

Не соответствуют 0 полугодие 

4 Организация своевременного и качественного предоставления Своевременно 20 полугодие 



 
 

отчетности в соответствии с требованиями законодательства    Не своевременно 0 полугодие 

5 Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам 

проверок кадровой работы, делопроизводства в части касающейся 

пункта 6 и пункта 7 утвержденной номенклатуры дел. 

Нет замечаний   20 полугодие 

Есть незначительные 

замечания   

10 полугодие 

Есть замечания   0 полугодие 

6 Качественное ведение делопроизводства (приказов) в части 

касающейся в соответствии с утвержденной номенклатурой дел 

 Соответствует 

номенклатуре 

20 полугодие 

Не соответствует 

номенклатуре 

0 полугодие 

7 Своевременная организация работы (приказов) по регистрации, учету, 

хранению и передаче в соответствующие структурные подразделения 

документов текущего делопроизводства  

Своевременно 20 полугодие 

Не своевременно 0 полугодие 

 Своевременное     

8 Отсутствие замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со 

стороны руководства 

Нет замечаний и нареканий 20 полугодие 

Есть незначительные 

замечания и нарекания 

10 полугодие 

Есть замечания и нарекания 0 полугодие 

9 Бесконфликтное решение вопросов с сотрудниками учреждения, 

касающихся кадровых перестановок, отпусков, занятости в выходные 

и праздничные дни, командировок 

Конфликты возникают 20 полугодие 

Нет конфликтных ситуаций 0 полугодие 

10 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Соблюдаются 20 полугодие 

Не соблюдаются 0 полугодие 

11 Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

Заведующий отделом, сектором 

1 Высокий уровень подготовки, творческая инициатива и активность в 

организации и проведении культурно-досуговых, просветительских, 

Высокий уровень 

подготовки, нет нареканий 

До 50 полугодие 



 
 

обучающих мероприятий, методической, аналитической и 

издательской работе 

Мероприятие подготовлено 

с незначительными 

замечаниями 

До 25 полугодие 

Есть больший недостатки, 

мероприятие прошло на 

низком уровне 

0 полугодие 

2 Качественное выполнение организационно-распорядительной 

документации и требований к оформлению документов 

(методическая документация, проекты приказов, аналитические 

текстовые и цифровые справки) 

Работа выполнена 

качественно 

До 30 полугодие 

Работа выполнена с 

замечаниями 

0 полугодие 

3 Участие в разработке творческих проектов, написании грантов, 

сценариев и т.п. 

Участвует До 30 полугодие 

Не участвует 0 полугодие 

4 Мониторинг деятельности КДУ по развитию жанров (хореография, 

вокально-хоровое, инструментальное, театральное, декоративно-

прикладное творчество, изобразительное искусство, фольклор, 

индивидуальные виды творчества, обобщение опыта работы 

издательской деятельности КДУ, взаимодействие с 

информационными порталами, создание сайтов КДУ, изучение опыта 

работы сайтов других регионов), изучение кадрового потенциала  

культурно-досуговых направлений в работе с различными группами 

населения, удовлетворенность населения качеством предоставления 

услуг в сфере культуры, любительское видеотворчество 

Участвует До 30 полугодие 

 

Не участвует 0 полугодие 

5 Методическая, аналитическая, научно-методическая и издательская 

работа 

Работа выполнена 

качественно 

До 30 полугодие 

Работа выполнена с 

замечаниями 

0 полугодие 

6 Участие в работе научно-практических конференций, семинаров, 

круглых столов, мастер-классов, семинаров-практикумов, совещаний 

районного и областного уровней, выступление с докладами, 

лекциями. Публикации. 

Участвует До 30 полугодие 

Не участвует 0 полугодие 

7 Выполнение заданий особой ответственности вышестоящих органов 

власти, Российского Дома народного творчества им. В.Д.Поленова 

Работа выполнена 

качественно 

До 30 полугодие 

Работа выполнена с 

замечаниями 

0 полугодие 

8 Обеспечение технического сопровождения репетиций, концертов, 

фестивалей и других мероприятий 

Работа выполнена 

качественно 

До 30 полугодие 



 
 

Работа выполнена с 

замечаниями 

0 полугодие 

9 Обеспечение хранения, выдачи и учета материальных ценностей, 

бережное отношение к инвентарю, оборудованию, экономичное 

расходование материалов, электроэнергии  

Обеспечивается 20 полугодие 

Не обеспечивается 0 полугодие 

10 Поддержание благоприятного психологического климата в 

отделе/секторе 

Благоприятный климат 20 полугодие 

Неблагоприятный климат 0 полугодие 

11 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания   полугодие 

12 Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий Соблюдаются  полугодие 

   

Основные специалисты 
Методисты (всех категорий), специалисты по жанрам творчества (всех категорий), звукооператор (всех категорий), звукорежиссер (всех 

категорий), художник по свету (всех категорий), художник –декоратор (всех категорий), экскурсовод (всех категорий), заведующий 

художественно-постановочной частью 

1 Кураторская работа специалистов с муниципальными районами, 

городскими округами 

Работа выполнена   До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

2 Ведение массовых, культурно-зрелищных, выставочных, 

просветительских мероприятий различной тематики 

Работа выполнена   До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

3 Высокий уровень подготовки, творческая инициатива и активность в 

организации и проведении культурно-досуговых, просветительских, 

обучающих мероприятий, методической, аналитической и 

издательской работе 

Высокий уровень 

подготовки, нет нареканий 

До 50 полугодие 

Мероприятие подготовлено 

с незначительными 

замечаниями 

До 25 полугодие 

Есть больший недостатки, 

мероприятие прошло на 

низком уровне 

0 полугодие 

4 Качественное выполнение организационно-распорядительной 

документации и требований к оформлению документов 

Работа выполнена 

качественно 

До 30 полугодие 



 
 

(методическая документация, проекты приказов, аналитические 

текстовые и цифровые справки) 

Работа выполнена с 

замечаниями 

0 полугодие 

5 Мониторинг деятельности КДУ по развитию жанров (хореография, 

вокально-хоровое, инструментальное, театральное, декоративно-

прикладное творчество, изобразительное искусство, фольклор, 

индивидуальные виды творчества, обобщение опыта работы 

издательской деятельности КДУ, взаимодействие с 

информационными порталами, создание сайтов КДУ, изучение опыта 

работы сайтов других регионов), изучение кадрового потенциала  

культурно-досуговых направлений в работе с различными группами 

населения, удовлетворенность населения качеством предоставления 

услуг в сфере культуры, любительское видеотворчество 

Участвует До 30 полугодие 

 

Не участвует 0 полугодие 

6 Участие в работе научно-практических конференций, семинаров, 

круглых столов, мастер-классов, семинаров-практикумов, совещаний 

районного и областного уровней, выступление с докладами, 

лекциями. Публикации. 

Участвует До 30 полугодие 

Не участвует 0 полугодие 

7 Выполнение заданий особой ответственности вышестоящих органов 

власти, Российского Дома народного творчества им. В.Д.Поленова 

Работа выполнена 

качественно 

До 30 полугодие 

Работа выполнена с 

замечаниями 

0 полугодие 

8 Участие в разработке творческих проектов, написании грантов, 

сценариев и т.п. 

Участвует До 30 полугодие 

Не участвует 0 полугодие 

9 Методическая, аналитическая, выставочная, научно-методическая и 

издательская работа, учебные и информационные фильмы 

Работа выполнена   До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

10 Своевременное наглядное оформление помещений здания БОМЦ Работа выполнена   До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

11 Оперативность, высокий уровень подготовки, творческая инициатива 

и активность в медиасопровождении культурно-просветительских, 

выставочных, обучающих мероприятий 

Работа выполнена   До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

12 Работа по подготовке учебно-методический, репертуарных изданий Работа проведена До 30 полугодие 



 
 

БОМЦ, участие в подготовке к изданиям и презентации методических 

разработок и изданий в курируемых учреждениях муниципальных 

районов и городских округов 

Работа не проводится 0 полугодие 

13 Осуществление работы контент-менеджера по редактированию сайта, 

своевременному и полноценному наполнению текстовой, 

графической и другими видами информации 

Осуществление   размещения необходимой информации на 

официальном сайте Брянского областного методического центра 

«Народное творчество» 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

14 Своевременное решение практических вопросов по техническому 

обслуживанию сайта (связь с обслуживающей компанией), ведение 

соответствующей документации (оформление счетов, договоров и 

т.д.) 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

15 Содействие участию творческих коллективов различной жанровой 

направленности ведомственной подчиненности в международных, 

всероссийских, областных, городских мероприятиях, проектах, 

фестивалях, выставках, праздниках и др. 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

16 Разработка положений всероссийских, межрегиональных, областных 

фестивалей и конкурсов, оказание методической помощи 

муниципальным районам по разработке положений фестивалей и 

конкурсов 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

17 Продвижение и популяризация сайта БОМЦ в интернет пространстве, 

аккаунтов в социальных сетях, разработка и поддержание основной 

концепции сайта   

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

18 Взаимодействие со СМИ, медиасопровождение культурно-

просветительских, обучающих и досуговых мероприятий на 

информационных и новостных порталах 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

19 Формирование (обновление) базы данных по объектам НКН Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

20 Участие в особо ответственных учебных и творческих мероприятиях 

международного, всероссийского, межрегионального и областного 

уровней 

Участие До 50 полугодие 

Неучастие 0 полугодие 

21 Организация работы с различными категориями населения (людьми Работа проведена До 50 полугодие 



 
 

пожилого возраста, лицами с ОВЗ, детьми, молодежью, подростками, 

волонтерскими и другими общественными организациями) 

Работа не проводится 0 полугодие 

22 Оказание практической помощи в подготовке и проведении 

мероприятий в муниципальных районах и городских округах 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

23 Обеспечение бесперебойной работы звукоусилительного и светового 

оборудования во время проведения мероприятий 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

24 Обеспечение комплектности, устранение неисправности 

аккустических систем и другого светового и звукоусилительного 

оборудования, проведение других подготовительных работ, 

связанных с качеством технического сопровождения мероприятий 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

25 Соблюдение правил этики и сценической культуры Соблюдается  До 20 полугодие 

Не соблюдается 0 полугодие 

26 Оперативное исполнение сверхплановых заданий Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

27 Подготовка дизайн-проектов и необходимых элементов оформления 

при проведении и организации выставок, выставок – ярмарок, 

тематических площадок и др.   

   

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

28 Обеспечение сохранности фольклорно-этнографического фонда, 

своевременная оцифровка этнографических экспедиций прошлых лет 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проводится 0 полугодие 

29 Создание и ведение банка данных персонала организаций 

курируемых учреждений культуры, своевременное направление на 

обучение и повышение квалификации в ведомственные учебные 

заведения 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

30 Активное участие в выполнении финансового плана учреждения по Участие До 50 полугодие 



 
 

платным услугам Неучастие 0 полугодие 

31 Освоение и внедрение инновационных методов работы по звуковому, 

дизайнерскому (художественному) и световому оформлению 

мероприятий 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

32 Надлежащая организация процесса установки декораций, рекламных 

конструкций в соответствии с техническим заданием, 

костюмированное, световое и художественное оформление 

мероприятий; 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

33 Обеспечение качества проведения мероприятий в нестандартных 

условиях на выездных мероприятиях 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

34 Участие в проведении онлайн-мероприятий через сеть-интернет Участие До 20 полугодие 

Неучастие 0 полугодие 

35 Поддержание благоприятного психологического климата в 

отделе/секторе 

Благоприятный климат 20 полугодие 

Неблагоприятный климат 0 полугодие 

36 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

37 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Программист (всех категорий) 

1 Организация своевременного и качественного ремонта техники через 

организации, с которыми заключены договоры о техническом 

обслуживания 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

2 Профилактическое обслуживание компьютеров и проверка 

технического состояния, произведение необходимых настроек 

программного оборудования (тестирование) 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

3 Своевременное обновление оборудования Работа выполнена  До 50 полугодие 



 
 

Работа не выполнена 0 полугодие 

4 Ведение учета использования расходных материалов (тонеров, 

картриджей и т.п.)  

Учет ведется 20 полугодие 

Учет не ведется 0 полугодие 

5 Обеспечение безопасности работы в сети Интернет Безопасность 

обеспечивается 

20 полугодие 

Безопасность не 

обеспечивается 

0 полугодие 

6 Поддержание благоприятного психологического климата в 

отделе/секторе 

Благоприятный климат 20 полугодие 

Неблагоприятный климат 0 полугодие 

7 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

8 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Руководитель кружка (всех категорий), хормейстер (всех категорий), балетмейстер (всех категорий), аккомпаниатор 

1 Творческая активность коллектива (количество 

выступлений/выполнение концертных норм) 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

2 Подготовка и сдача нового и возобновление ранее выученного 

репертуара, отсутствие фактов нарушения установленных сроков 

сдачи программ администрации учреждения, работа по выбору и 

расширению репертуара 

Работа выполнена  До 50 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

3 Индивидуальная работа с участниками коллектива (оказание 

методической и практической помощи, ансамблевое (групповое) 

взаимодействие в коллективе, интенсивность репетиционного 

(творческого) процесса) 

Работа выполнена  До 30 полугодие 

Работа не выполнена 0 полугодие 

4 Соблюдение правил этики и сценической культуры Соблюдается  До 20 полугодие 

Не соблюдается 0 полугодие 

5 Активное участие в выполнении финансового плана учреждения по Участие До 50 полугодие 



 
 

платным услугам Неучастие 0 полугодие 

6 Поддержание благоприятного психологического климата в 

отделе/секторе 

Благоприятный климат 20 полугодие 

Неблагоприятный климат 0 полугодие 

7 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

8 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Машинист сцены, монтировщик сцены. 

1 Своевременная подготовка реквизита, одежды сцены, механизмов 

сцены к работе, проведение монтировочных работ  перед началом 

мероприятий 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Качественная работа по оснащению, ремонту и содержанию 

механики сцены 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

3 Отсутствие нарушений установленных сроков выполнения работ, 

поручений 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4 Соблюдение правил этики и сценической эстетики Правила соблюдены 20 полугодие 

Не соблюдены 0 полугодие 

5 Строгое соблюдение инструкций по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности 

Правила соблюдены До 30 полугодие 

Не соблюдены 0 полугодие 

6 Поддержание благоприятного психологического климата в 

отделе/секторе 

Благоприятный климат 20 полугодие 

  Неблагоприятный климат 0 полугодие 

7 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

Нет взысканий  20 полугодие 



 
 

труда   

  Есть взыскания  0 полугодие 

8 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

  Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Костюмер 

1 Подготовка костюмов к мероприятиям Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Хранение, ремонт, содержание в надлежащем порядке сценических 

костюмов 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

3 Строгое соблюдение инструкций по охране труда, технике 

безопасности и пожарной безопасности 

Правила соблюдены До 45 полугодие 

Не соблюдены 0 полугодие 

4 Поддержание благоприятного психологического климата в 

отделе/секторе 

Благоприятный климат 20 полугодие 

Неблагоприятный климат 0 полугодие 

5 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

6 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Вспомогательный персонал 
Начальник отдела хозяйственного обеспечения 

1  Соблюдение правил и норм производственной санитарии и 

противопожарной защиты зданий и помещений, в которых 

расположены структурные подразделения учреждения, а также 

контроль за исправностью оборудования (освещения, систем 

отопления, вентиляции и др.) 

  

Работа проведена До 35 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Своевременное обеспечение товарно-материальными ценностями Работа проведена До 45 полугодие 



 
 

учреждения и мероприятий в соответствии с утвержденным планом-

графиком закупок. 

Работа не проведена 0 полугодие 

3 Сохранность фонда материальных активов учреждения, движимого и 

недвижимого имущества, улучшение состояния имущества 

 

Работа проведена До 35 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4 Повышение эффективности бюджетных расходов при осуществлении 

простых закупок и своевременное заключение договоров на 

обслуживание здания 

Работа проведена До 45 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

5 Техническое обеспечение международных, всероссийских, 

областных, городских мероприятий, проектов, фестивалей, выставок, 

праздников и др. 

Работа проведена До 45 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

6 Поддержание благоприятного психологического климата в 

отделе/секторе 

Благоприятный климат 20 полугодие 

Неблагоприятный климат 0 полугодие 

7 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

8 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Инженер 

1 Обеспечение наличия и правильной  работа  приборов учета 

теплоэнергоносителей,  обеспечение их бесперебойной работы 

Работа проведена До 45 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, 

различной аппаратуры 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

3 Оперативное устранение аварийных ситуаций, технических 

неполадок 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4 Соблюдение режима экономии энергоресурсов и     расходных 

материалов (тепло, вода, электричество и т.д.). Своевременное 

проведение энергосберегающих мероприятий. 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

5 Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий 

ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, 

канализации, электрохозяйства. Своевременная подготовка 

учреждения к отопительному сезону 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

6 Соблюдение установленных сроков исполнения приказов, Работа проведена 20 полугодие 



 
 

распоряжений, поручений руководства Работа не проведена 0 полугодие 

7 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

8 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Водитель  

1 Бесперебойная работа транспорта Работа бесперебойная До 80 полугодие 

Простой по вине работника 0 полугодие 

2 Безаварийная работа автотранспорта Работа безаварийная До 80 полугодие 

Совершение ДТП 0 полугодие 

3 Погрузо-разгрузочные работы ПРР проводились До 80 полугодие 

ПРР не проводились 0 полугодие 

4 Участие в общехозяйственной деятельности Работа проведена До 65 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

5 За разъездной характер работы по  области Наличие выездов До 65 полугодие 

Отсутствие выездов 0 полугодие 

6 Надлежащее хранение и обслуживание вверенных инструментов и 

хозинвентаря 

Сохранность инструментов 

и хозинвентаря 

До 30 полугодие 

Отсутствие таковых 0 полугодие 

7 Качество проведения технических работ при проведении мероприятий Работа качественная До 50 полугодие 

Работа не качественная 0 полугодие 

8 Обслуживание телефонной сети учреждения Работа проведена До 45 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

9 Ежедневная уборка козырька и внутреннего двора и территории ЦНТ 

(в выходные и праздничные дни по графику) 

Работа проведена До 75 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

10 Контроль за передвижением автотранспорта во внутреннем дворе 

(открытие, закрытие ворот) 

Работа проведена До 40 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

11 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 



 
 

12 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Уборщик служебных помещений 

1 Дополнительное проведение уборки  вестибюля 1 и 2 этажа, залов и 

помещений перед\после проведения мероприятий,  уборка помещений 

в выходные и праздничные дни и в вечернее время по графику 

   

Работа проведена До 65 полугодие 

2 Работа не проведена 0  

3 Уборка и мытье подвальных помещений Работа проведена До 65 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4  Отсутствие замечаний по хранению и рациональному использованию 

моющих и дезинфицирующих средств 

Соблюдено До 25 полугодие 

Не соблюдено 0 полугодие 

5 Бережное отношение к инвентарю и спецодежде, рациональное 

использование моющих средств 

Бережное отношение  До 50 полугодие 

Не бережное 0 полугодие 

6 За уборку туалетных комнат   Работа проведена До 80 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

7 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

8 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Гардеробщик 

1 Работа на гардеробе при большой загруженности, дежурство на 

дверях большого зала (при проведении массовых мероприятий) 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Обеспечение сохранности имущества посетителей, сданных на 

хранение в гардероб 

Соблюдено До 50 полугодие 

Не соблюдено 0 полугодие 



 
 

3 Соблюдение профессионального этикета, степень корректности 

работника  по отношению к посетителям 

Соблюдено До 50 полугодие 

Не соблюдено 0 полугодие 

4 Обеспечение сохранности имущества и оборудования 

учреждения(вешалок, номерков и т.д.) 

Соблюдено До 50 полугодие 

Не соблюдено 0 полугодие 

5 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

6 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Электромонтер по обслуживанию и ремонту оборудования 

1 Организация работы по техническому обслуживанию, эксплуатации и 

контроль за безопасным функционированием энергосистем 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Обеспечение правильной эксплуатации и сохранности всех  

электроустановок, разработка и внедрение мероприятий, 

направленных на рациональное потребление электрической энергии 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

3 Соблюдение  технологической и пожарной дисциплины, требований 

по обеспечении  безопасных условий труда 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4 Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг 

функциональных обязанностей 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

5 Своевременное и качественное устранение проблем (неполадок) 

связанных с функционированием энергосистем 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

6 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

7 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

1 Обеспечение качественной уборки и содержания в надлежащем 

состоянии здания (проходов, выходов эвакуации, подвальных 

помещений) 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Своевременное осуществление ежедневного контроля за всеми Работа проведена До 30 полугодие 



 
 

видами оборудования, предотвращение аварийных ситуаций Работа не проведена 0 полугодие 

3 Качественное и своевременное устранение проблем в обслуживании 

здания 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4 Ответственное отношение к сохранности вверенного имущества, 

оборудования, инструмента 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

5 Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг 

функциональных обязанностей 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

6 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

7 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Слесарь-сантехник  

1 Обеспечение безаварийной, бесперебойной работы систем отопления, 

водоснабжения, канализации       

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Предотвращение аварийных ситуаций Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

3 Своевременное и качественное устранение проблем (неполадок) в 

обслуживании здания 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4 Ответственное отношение к сохранности вверенного имущества, 

оборудования, инструмента 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

5 Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг 

функциональных обязанностей 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

6 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 

7 

  

Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 

Дворник 

1 Обеспечение порядка на закреплённой территории. Работа проведена До 50 полугодие 



 
 

Работа не проведена 0 полугодие 

2 Отсутствие обоснованных устных и письменных замечаний со 

стороны работников и посетителей по вопросам санитарно- 

гигиенического состояния территории 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

3 Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания 

территории в ненадлежащем состоянии 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

4 Ответственное отношение к сохранности вверенного имущества, 

оборудования, инструмента 

Работа проведена До 30 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

5 Проявление инициативы на выполнение работ, не входящих в круг 

функциональных обязанностей 

Работа проведена До 50 полугодие 

Работа не проведена 0 полугодие 

6 Соблюдение правил трудовой дисциплины, правил внутреннего 

трудового распорядка, техники пожарной безопасности, норм охраны 

труда   

Нет взысканий  20 полугодие 

Есть взыскания  0 полугодие 
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Отсутствие обоснованных жалоб и дисциплинарных взысканий 

  

Нет жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

20 полугодие 

Наличие жалоб или 

дисциплинарных взысканий 

0 полугодие 
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